
PRINCIPAIS
CONQUISTAS
Uma visão geral da nossa atuação.



01 Desenvolvimento Econômico e
Atração de Investimentos

02 Educação

03 Gestão Pública

04 Planejamento Urbano e
Mobilidade

05 Saneamento Ambiental

06 Saúde

07 Smart

08 Tecnologia e Inovação

09 Turismo e economia criativa





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO 1: FOMENTAR O INVESTIMENTO
EM MARÍLIA PELA OFERTA DE UM

AMBIENTE ATRATIVO DE NEGÓCIOS

Promover o desenvolvimento com a geração de trabalho digno; a

formalização; o crescimento das micro, pequenas e médias

empresas; o empreendedorismo e a inovação;

Promover o desenvolvimento com a geração de trabalho digno; a

formalização; o crescimento das micro, pequenas e médias

empresas; o empreendedorismo e a inovação;

Aumentar e desburocratizar o acesso das micro e pequenas

empresas a todos os serviços financeiros, garantindo crédito em

condições adequadas à realidade dessas empresas, inclusive por

meio de soluções tecnológicas inovadoras, para propiciar sua

integração em cadeias de valor e mercados.

Metas relacionadas: 

LEI DE LIBERDADE ECONÔMICA 

Projeto apresentado por Luis Guilherme Guimarães, presidente
do Conselho de Desenvolvimento Econômico de Garça.
Engloba plano de tecnologia (modelo de Bauru), marco legal
das startups, atuação em formato sandbox, regulamentação
do 5G, entre outros.

TRABALHO REALIZADO EM PARCEIRA COM O CT SMART

Status: em andamento



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO 1: FOMENTAR O INVESTIMENTO
EM MARÍLIA PELA OFERTA DE UM

AMBIENTE ATRATIVO DE NEGÓCIOS

Aumentar e desburocratizar o acesso das micro e pequenas
empresas a todos os serviços financeiros, garantindo crédito em
condições adequadas à realidade dessas empresas, inclusive por
meio de soluções tecnológicas inovadoras, para propiciar sua
integração em cadeias de valor e mercados.

Metas relacionadas: 

PROJETO DE CAPACITAÇÕES

Estruturação de projeto para agenda única de capacitações
em conjunto com o Sebrae, Prefeitura de Marília e Secretaria
Estadual de Desenvolvimento econômico.

Status: em estudo



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO 1: FOMENTAR O INVESTIMENTO
EM MARÍLIA PELA OFERTA DE UM

AMBIENTE ATRATIVO DE NEGÓCIOS

Promover o desenvolvimento com a geração de trabalho digno; a
formalização; o crescimento das micro, pequenas e médias
empresas; o empreendedorismo e a inovação.

Metas relacionadas: 

PDL - PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL SEBRAE

Projeto apresentado pelo Sebrae a fim de elevar a
competitividade das micro e pequenas empresas paulistas e,
paralelamente, fomentar ambientes socioeconômicos mais
propícios ao empreendedorismo nos municípios.

Status: em estudo/andamento



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO 1: FOMENTAR O INVESTIMENTO
EM MARÍLIA PELA OFERTA DE UM

AMBIENTE ATRATIVO DE NEGÓCIOS

Até 2030, promover a atividade econômica inclusiva e sustentável e
a atividade de alta complexidade tecnológica, com foco na elevação
da produtividade, do emprego e do PIB, e com melhora nas
condições de trabalho e na apropriação dos ganhos de
produtividade advindos;

Aumentar e desburocratizar o acesso das micro e pequenas
empresas a todos os serviços financeiros, garantindo crédito em
condições adequadas à realidade dessas empresas, inclusive por
meio de soluções tecnológicas inovadoras, para propiciar sua
integração em cadeias de valor e mercados; 

Metas relacionadas: 

PACTO PELA INOVAÇÃO

Mapeamento do ecossistema de Inovação de Marília;

TRABALHO REALIZADO EM PARCEIRA COM O CT SMART.

Status: em estudo/andamento





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS

OBJETIVO I: CONCRETIZAR UM SISTEMA
EDUCACIONAL MUNICIPAL DE QUALIDADE
E INCLUSIVO, RESULTADO DE UMA GESTÃO
EFICIENTE DOS RECURSOS FINANCEIROS,

HUMANOS, TECNOLÓGICOS E DE
INFRAESTRUTURA.




Ofertar infraestrutura física escolar adequada às necessidades da

criança, acessível às pessoas com deficiências e sensível ao

gênero, que garanta a existência de ambientes de aprendizagem

seguros, não violentos, inclusivos e eficazes para todos.

Metas relacionadas: 

FORMAÇÃO DA COMISSÃO DE 
GESTORES DA REDE MUNICIPAL




Comissão Representativa para fomentar Políticas Públicas
Educacionais Municipais
Natureza Consultiva
Aspectos Pedagógicos e Administrativos 
Educação de Qualidade



OBJETIVO III: CAPACITAR ADEQUADAMENTE
TODA EQUIPE PEDAGÓGICA PARA O

ATENDIMENTO AOS ALUNOS, ALÉM DE
FIRMAR PARCERIA COM O FUTURO

PARQUE TECNOLÓGICO DE MARÍLIA PARA
A CAPACITAÇÃO EM UTILIZAÇÃO DE

FERRAMENTAS TECNOLÓGICAS E
INOVAÇÃO.




Até 2030, assegurar que todos os professores da educação

básica tenham formação específica na área de conhecimento em

que atuam, promovendo a oferta de formação continuada, em

regime de colaboração entre União, estados e municípios,

inclusive por meio de cooperação internacional;

Metas relacionadas:

CENTRAL DE MÍDIAS (PARCERIA UNIMAR E
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO)




Utilização do espaço EAD Unimar pelas escolas municipais;

Lançamento da ação: 

Conto dos sapos:

https://www.youtube.com/watch?v=fVvyhyVSnB0&t=3762s 

https://www.youtube.com/watch?v=OGazxOERyM0 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS

https://www.youtube.com/watch?v=fVvyhyVSnB0&t=3762s
https://www.youtube.com/watch?v=OGazxOERyM0


OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO I: CONCRETIZAR UM SISTEMA
EDUCACIONAL MUNICIPAL DE QUALIDADE
E INCLUSIVO, RESULTADO DE UMA GESTÃO
EFICIENTE DOS RECURSOS FINANCEIROS,

HUMANOS, TECNOLÓGICOS E DE
INFRAESTRUTURA.

Ofertar infraestrutura física escolar adequada às necessidades da

criança, acessível às pessoas com deficiências e sensível ao

gênero, que garanta a existência de ambientes de aprendizagem

seguros, não violentos, inclusivos e eficazes para todos

Metas relacionadas:

CRIAÇÃO DO SELO “AMIGO DA ESCOLA”

Empresários da sociedade civil adotando uma escola para

promoção de melhorias;

Criação do selo (parceria com o marketing da Unimar +

publicidade Prefeitura); 

Status: em andamento 



CT EDUCAÇÃO
Lives Descomplique (fevereiro 2021) 

Cursos: Higiene e Manipulação de Alimentos (março 2021)

Biosegurança no seguimento da beleza (março 2021)

Programa 1.000 profissionais Empreendedores

       178 alunos capacitados.

       30 participantes

        30 participantes

        cerca de 1070 alunos capacitados



CITE-C Divulgação de agenda de TI 

Agenda de capacitação para alunos
Inauguração Lervening Hub

para empresas incubada

UNIVEM



EMENDA À LEI ORGÂNICA NÚMERO 63 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020



INCLUI O ARTIGO 63 - A NA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE MARÍLIA, INSTITUINDO A
OBRIGATORIEDADE  DA ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE METAS PELO PODER EXECUTIVO.

META SUGERIDA PELO CODEM EXECUTADO PELO PODER PÚBLICO

Zerar o déficit de vagas para crianças na faixa etária de 4 meses a
3 anos de idade no município - Objetivo 1 e 2

Revitalização do CEMESC – Zona Sul - ATENDIMENTO FAMÍLIAS/
COMUNIDADES - Objetivo 4

Objetivo 1: Reforma da EMEF “Professor Américo Capelozza”,
Reforma da EMEF “Professora Geralda Cesar Vilardi”, Reforma da
EMEF “Governador Mario Covas”, Reforma da EMEF “Professora
Edméa Braz Rojo Sola”, Reforma e Ampliação da EMEI “Príncipe
Mikasa”, Reforma e Ampliação da EMEI “Dr. Fernando Mauro”,
reforma da EMEI “Roda Pião”, Reforma e construção de rampa na
EMEI “Mãe Cristina”, Ampliação da EMEI “Flauta Mágica”,
Reforma e adaptação do antigo prédio da EMEF “Professora Reny
Pereira Cordeiro” para instalação da EMEI “Pedacinho do Céu”.

Revisão do Plano Municipal de Educação - Objetivo 1,2,3 e 4

Formação de Profissionais da Educação

CONSULTA PÚBLICA - CENTRAL DE VAGAS

FASE DE ABERTURA DE PROCESSO LICITATÓRIO PARA
CONTRATAÇÃO DA EMPRESA RESPONSÁVEL PELA REFORMA

PROCESSOS LICITATÓRIOS ABERTOS

REALIZAÇÃO DE PLENÁRIA

CAPACITAÇÕES INTERNAS/CONVENIOS UNIMAR E UNESP





OBJETIVO III: MARÍLIA APRESENTA MELHOR
ATENDIMENTO À POPULAÇÃO POR

AMPLIAR A QUALIFICAÇÃO DE GESTORES E
SERVIDORES PÚBLICOS.




Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes

em todos os níveis.

Metas relacionadas: 

CAPACITAÇÃO SERVIDORES 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL




Parceria com o SEBRAE

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS



AÇÕES COM SECRETARIA ASSISTÊNCIA SOCIAL

SEBRAE DELAS
75 mulheres 
capacitadas



OBJETIVO III: MARÍLIA APRESENTA MELHOR
ATENDIMENTO À POPULAÇÃO POR

AMPLIAR A QUALIFICAÇÃO DE GESTORES E
SERVIDORES PÚBLICOS.




Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes

em todos os níveis.

Metas relacionadas: 

CAPACITAÇÃO COLABORADORES DA 
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE MARÍLIA




Parceria com o SEBRAE

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS



Conexão: CODEM

Agenda 13 capacitações
Mais de 100 participantes

SANTA CASA DE MARÍLIA



OBJETIVO III: MARÍLIA APRESENTA MELHOR
ATENDIMENTO À POPULAÇÃO POR

AMPLIAR A QUALIFICAÇÃO DE GESTORES E
SERVIDORES PÚBLICOS.




Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes

em todos os níveis.

Metas relacionadas: 

PDL - PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL (SEBRAE + FGV)

Parceria com o SEBRAE;

Apresentado o Plano de Desenvolvimento Local pela
Juliana do Sebrae em 18/06/2021.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS



OBJETIVO I: SERVIÇOS PÚBLICOS
MUNICIPAIS DESBUROCRATIZADOS E
EFICIENTES, COM CELERIDADE NOS

PRAZOS E PROCESSOS.



Ampliar a transparência, a accountability e a efetividade das

instituições, em todos os níveis.

Metas relacionadas: 

NOTA FISCAL ONLINE 



Solicitação de usuário e senha para emissão de NFS online
para MEIs;

Alinhamento com o Ganha Tempo.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES CONCLUÍDAS



EMENDA À LEI ORGÂNICA NÚMERO 63 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020



INCLUI O ARTIGO 63 - A NA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE MARÍLIA, INSTITUINDO A
OBRIGATORIEDADE  DA ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE METAS PELO PODER EXECUTIVO.

META SUGERIDA PELO CODEM EXECUTADO PELO PODER PÚBLICO

Modernização da gestão pública - Desenvolver as atividades
administrativas apoiando setores da administração pública.
Modernizando, equipando os setores relacionados, capacitando
RH e gestão de outras secretarias

Formação de Profissionais da Educação

Sistema Via Rápida Empresa: projeto para abertura de empresas
em até 24 horas

SEBRAE ATRAVÉS DO CONSÓRCIO EMPREENDEDOR
PROVIDENCIARÁ CONSULTORIA PARA MELHORIA DA GESTÃO
PÚBLICA EM 2022. A IDEIA É QUE IMPACTE NESSES PONTOS

EM 2021 HOUVE CAPACITAÇÃO DE PROFESSORES DA REDE
PÚBLICA NA METODOLOGIA JEPP (JOVENS EMPREENDEDORES
PRIMEIROS PASSOS). EM 2022 O SEBRAE TERÁ DISPONÍVEL UM
PLANO DE EDUCAÇÃO EMPREENDEDORA, QUE INCLUI
CAPACITAÇÃO ONLINE COM BASE NO BNCC

PROJETO SERÁ IMPLANTADO





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

Cidade reconhecida por um processo de
urbanização que valoriza a dimensão
humana e a qualidade de vida, com

espaços públicos e equipamentos urbanos
bem dimensionados, inteligentes, criativos e

preservados.

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos

seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para as

mulheres, crianças e adolescentes, pessoas idosas e pessoas

com deficiência, e demais grupos em situação de vulnerabilidade.

Metas relacionadas: 

APOIO NA REVISÃO DO PLANO DIRETOR



A CT está trabalhando em conjunto com o Conselho de
Habitação com o apoio técnico para a revisão do Plano
Diretor de Marília.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

Cidade reconhecida por um processo de
urbanização que valoriza a dimensão
humana e a qualidade de vida, com

espaços públicos e equipamentos urbanos
bem dimensionados, inteligentes, criativos e

preservados.

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos

seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para as

mulheres, crianças e adolescentes, pessoas idosas e pessoas

com deficiência, e demais grupos em situação de vulnerabilidade.

Metas relacionadas: 

MELHORIAS NOS PROCESSOS DE 
APROVAÇÃO DE IMÓVEIS PARA USO COMERCIAL




É preciso melhorar os processos para aprovação de
imóveis, por falta de agilidade e problemas encontrados
pelos empreendedores no momento de ocupação e
viabilização de imóveis.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

Cidade reconhecida por um processo de
urbanização que valoriza a dimensão
humana e a qualidade de vida, com

espaços públicos e equipamentos urbanos
bem dimensionados, inteligentes, criativos e

preservados.

Até 2030, proporcionar o acesso universal a espaços públicos

seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para as

mulheres, crianças e adolescentes, pessoas idosas e pessoas

com deficiência, e demais grupos em situação de vulnerabilidade.

Metas relacionadas: 

PDL - PROGRAMA DE 
DESENVOLVIMENTO LOCAL (SEBRAE)




Apoio ao programa. 



EMENDA À LEI ORGÂNICA NÚMERO 63 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020



INCLUI O ARTIGO 63 - A NA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE MARÍLIA, INSTITUINDO A
OBRIGATORIEDADE  DA ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE METAS PELO PODER EXECUTIVO.

META SUGERIDA PELO CODEM EXECUTADO PELO PODER PÚBLICO
Plano de Trabalho específico para a aplicação integral do Plano de
Mobilidade Urbana
Implementação e atenção preferencial aos parques urbanos, praças
públicas e áreas de proteção e interesse ambientais (notadamente Parque
Linear Urbano, Parque Mariápolis, Parque dos Itambés, Parque Riacho Doce,
Parque Esmeraldas/ Cascata e áreas anexas às Estações de Tratamento de
Esgoto Sanitário)
Licitação para atualização de dados do PLHIS – Plano Local de Habitação
de Interesse Social
Revisão das Leis Complementares acessórias do Plano Diretor, tais como
Código de Obras, Lei de Uso e Parcelamento do Solo (com a unificação e
simplificação das leis existentes), Plano de Mobilidade Urbana, Código de
Posturas e Lei dos Passeios
Estruturação da Política Habitacional do Município, através da estruturação
do setor de maneira a receber recursos de programas habitacionais dos
órgãos públicos
Implantação do Plano Cicloviário Integrado, com interligação das ciclovias
em toda a malha urbana
Projeto e Implantação do Parque Tecnológico, anexo ao novo centro
administrativo municipal no Prolongamento da Avenida das
Esmeraldas/Lácio

EM ANDAMENTO

CODEM ESTÁ DIALOGANDO





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO I: Elaborar o Plano Municipal de
Saneamento de Marília dentro dos preceitos
da Política Nacional de Saneamento Básico,

que regulamenta todos os setores do
saneamento: a drenagem urbana, o

abastecimento de água, o esgotamento
sanitário e a gestão dos resíduos sólidos.




Até 2030, melhorar a qualidade da água nos corpos hídricos,

reduzindo a poluição, eliminando despejos e minimizando o

lançamento de materiais e substâncias perigosas, reduzindo pela

metade a proporção do lançamento de efluentes não tratados e

aumentando substancialmente o reciclo e reuso seguro

localmente.

Metas relacionadas: 

RECUPERAÇÃO DE CACHOEIRAS



Projeto em avaliação conjunta com a CT Smart; 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

PROJETO RESÍDUO ZERO

Objetivo: Engajar empresas, pessoas e comunidades a
gerenciarem seus resíduos, enfatizando: a não geração, a
redução do desperdício de alimentos e a mudança de
hábitos.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

PROJETO CÁPSULAS E
RESÍDUOS DE CAFÉ




Objetivo: Promover a sensibilização da comunidade
regional, sobre a importância da separação correta do lixo,
utilizando oficinas sociais de reciclagem crianças e jovens
do município, buscando mostrar novas oportunidades
através do lixo que produzimos diariamente.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

PROJETO USINA 
DE RECICLAGEM




Objetivo: Acabar com os aterros e/ou lixões nos centros
urbanos e gerar inclusão social de fato às pessoas que
obtêm a sobrevivência do lixo, com geração de empregos
diretos com as garantias previstas em lei para esta
população atualmente marginalizada pela sociedade.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

PROJETO GESTÃO 
DE ECOPONTOS




Objetivo: um ecoponto efetivado e gerido pelo município,
com 10 Ecopontos em parceria com a iniciativa privada e
mais 6 em desenvolvimento, conforme prevê a lei
7851/2015 - Plano Municipal de Gestão Integrada de
Resíduos Sólidos (LEV).
O município está organizando um ecoponto para
recebimento de madeiras para reuso e um ecoponto para
isopor.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

PROJETO DE RECICLAGEM
EM CONJUNTO COM A

EDUCAÇÃO



A aprovação da Lei 69/2021, que inclui na rede pública a
coleta seletiva nas escolas e educação ambiental.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Implementar um sistema de
gestão de resíduos considerando os

conceitos de Reciclagem Inclusiva, Logística
Reversa e Economia Circular, além do uso

de tecnologias e inovação para transformar
resíduos em matéria-prima para o processo

produtivo.

Até 2030, alcançar gestão sustentável e uso eficiente dos

recursos naturais;

Até 2030, reduzir substancialmente a geração de resíduos por

meio da Economia, Circular e suas ações de prevenção, redução,

reciclagem e reuso de resíduos.

Metas relacionadas: 

ICMS ECOLÓGICO



Projeto em avaliação com CT Smart;



EMENDA À LEI ORGÂNICA NÚMERO 63 DE 20 DE OUTUBRO DE 2020



INCLUI O ARTIGO 63 - A NA LEI ORGÂNICA DO MUNICÍPIO DE MARÍLIA, INSTITUINDO A
OBRIGATORIEDADE  DA ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE METAS PELO PODER EXECUTIVO.

META SUGERIDA PELO CODEM EXECUTADO PELO PODER PÚBLICO

Resíduos sólidos (Projeto em andamento para apresentação ao
Legislativo)

Resíduos sólidos da construção civil (Implantação do projeto de
triagem)

Extinção do processo de transbordo: encaminhamento direto dos
resíduos sólidos urbanos coletados para aterro sanitário (Revita
Engenharia) devidamente licenciado pelo órgão ambiental
competente

CODEM AUXILIANDO NO MODO DE COLETA EM BARES E
RESTAURANTE ATRAVÉS DO SINHORES

TODA CONSTRUÇÃO É OBRIGATÓRIA CAÇAMBAS E DESCARTE
PRÓXIMO A AVENCAS (PREFEITURA E CAÇAMBEIROS) -
PREFEITURA UTILIZA PARTE DOS CASCALHOS EM ÁREAS
RURAIS, MAS NÃO HÁ REAPROVEITAMENTO DOS MATERIAIS - A
LONGO PRAZO

ATERRO SANITÁRIO EM AMADEU AMARAL EM ANDAMENTO 





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO
OBJETIVO I: Tornar o sistema de saúde pública do município mais

resolutivo (eficiência, eficácia e efetividade), oferecendo um
atendimento na atenção primária (APS) capaz de solucionar 85% dos
problemas de saúde da população, bem como aumentar o acesso

na atenção especializada de média e alta complexidade (consultas,
exames diagnósticos e terapêuticos e cirurgias).

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e

as pessoas em situação de vulnerabilidade, tenham acesso a serviços sociais,

infraestrutura básica, novas tecnologias e meios para produção, tecnologias de

informação e comunicação, serviços financeiros e segurança no acesso equitativo

à terra e aos recursos naturais.

Até 2030, assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva,

incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração

da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais.

Assegurar, por meio do Sistema Único de Saúde (SUS), a cobertura universal de

saúde, o acesso a serviços essenciais de saúde de qualidade em todos os níveis de

atenção e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes e de

qualidade que estejam incorporados ao rol de produtos oferecidos pelo SUS.

Metas relacionadas: 

XI CONFERÊNCIA
MUNICIPAL DE SAÚDE




Participação e apoio.
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Implantar três equipes de Estratégia Saúde da Família
(necessidade maior nas regiões Norte e Oeste)

Ampliar a prevenção da gravidez em grupos vulneráveis com o
implante de longa permanência: inserção de Mirena e implante
hormonal em situações especiais

Implantação de 04 Residências Terapêuticas

Implantação do Centro de Atenção Psicossocial III

Imunizar a população do município de acordo com as normativas
do Estado e do Ministério da Saúde

Realizar ações de educação em saúde, educação permanente e
continuada em saúde das equipes

CODEM AUXILIA REALIZANDO APOIO TÉCNICO



Câmara Técnica criada para dar suporte a todas as outras



AÇÕES EM ANDAMENTO

Sistema de Gestão CT Educação
Realizada reunião conjunta com Secretaria Estadual

de Educação, que analisou as demandas.

Gestão de Pessoas CODEM
Projeto executado em conjunto com o curso de
administração da Unimar

Pacto pela Inovação
Etapas já concluídas:
Formação do comitê de trabalho;
Mapeamento do ecossistema de inovação

Despoluição de cachoeiras 
CT Saneamento Ambiental

Distribuição de tarefas: 
Proposição de propostas jurídicas;
Verificar agências de fomento e possibilidades de liberação
de recursos;
Alinhamento com as ODS;
Forma de estar aderente ao projeto verde e azul;
Definir ganho para o município e empresas que poderiam
participar deste projeto;
Aderência com programas e incentivos fiscais.
Realizada reunião com equipe e representante da Ong
Origem.





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO
OBJETIVO I: Tornar o setor público protagonista e
apoiador do Ecossistema de Inovação em perfeita
integração da tríplice hélice (governo, empresas e

universidades), alavancando a transformação digital, o
empreendedorismo digital, a inovação tecnológica e a

economia criativa, atraindo investimentos,
potencializando o empreendedorismo de organizações

de base tecnológica, elevando a produtividade em
geral e gerando empregos de alto valor agregado,
integrando esse ecossistema, proporcionando maior

eficiência dos serviços públicos



Promover o desenvolvimento com a geração de trabalho digno; a

formalização; o crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o

empreendedorismo e a inovação.

PDL - PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO LOCAL

(SEBRAE)



Apresentado o Plano de Desenvolvimento Local pela
Juliana do Sebrae em 18/06/2021



REUNIÃO COM O SEBRAE SC
PARA TROCA DE IDEIAS
SOBRE PACTO DA INOVAÇÃO





OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO II: Ter o Ecoturismo e o Turismo Rural
explorando a condição topográfica privilegiada da
cidade com seus vales, itambés, cachoeiras e outros
recursos naturais proeminentes em nosso perímetro

urbano.



Fortalecer as iniciativas para proteger e salvaguardar o patrimônio natural

e cultural do Brasil, incluindo seu patrimônio material e imaterial.

LEGISLAÇÃO VERBA DE
PUBLICIDADE PARA TURISMO




Criação de lei que prevê a destinação de uma porcentagem
da verba de publicidade para ações de turismo.

Após pesquisa foi verificado que o projeto de lei já existe –
aguarda posição da Câmara Municipal. 

Aguarda agendamento de reunião com o Prefeito. 



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS  X  AÇÕES EM ANDAMENTO

OBJETIVO VI: Marília apresentando os
equipamentos turísticos e espaços urbanos

adequados e receptivos e consequentemente,
recebendo maior visitação e repercussão
espontânea sobre novo cenário urbano.




Até 2030, conceber e implementar políticas para promover o

turismo sustentável e responsável, acessível a todos; e que gere

emprego e trabalho digno, melhore a distribuição de renda e

promova a cultura e os produtos locais.

Metas relacionadas: 

PROJETO TURISMO SEBRAE



Portfólio apresentado para a CT de Turismo, combinado de
estruturar o projeto em conjunto com entidades do setor.



PRODUTO SEBRAE “CONSÓRCIO
EMPREENDEDOR”, ONDE CONTRATAMOS
CONSULTORIAS PARA PRINCIPAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA
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Chamamento público para integrar a gestão dos Museus,
terceirizando suas gestões para Organização Social da Cultura
especializada na gestão de Museus

Reinauguração do Museu de Paleontologia

Revitalização do Bosque Municipal

CHAMAMENTO EM CONSTRUÇÃO - EDITAL SERÁ ABERTO 1º
SEMESTRE 22

INAUGURA NO 1º SEMESTRE 22

PROJETO  TRAMITANDO NA SECRETARIA DO ESTADO



codemmarilia.com.br

@codem.Marília

@codemmarília

3434-4991

codemmarilia.com.br


